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CODE DE VIE



RESPECT : Adopter des comportements qui valorisent le
bien-être de chacun et qui favorisent la fraternité et
l’adhésion aux règles de vie commune. 

Au CFMA, toute manifestation de violence ou d’intimidation est proscrite
en tout temps, et ce, quel que soit le moyen utilisé, y compris les
manifestations ayant lieu par l’intermédiaire de médias sociaux et lors de
l’utilisation du transport scolaire. Le protocole du plan de lutte contre
l’intimidation et la violence du centre sera appliqué pour tous les gestes
d’intimidation et de violence y compris les actes à caractère sexuel.

Afin que le CFMA soit un milieu inclusif, sain, sécuritaire et propice aux
apprentissages, chacun — élèves comme membres du personnel — a la
responsabilité d’y contribuer en respectant le code de vie du centre. Le
personnel s’engage à intervenir en tout temps, avec vigilance et
bienveillance, pour maintenir un climat harmonieux favorisant le bien-
être et la réussite de tous. 

À la suite d'une démarche de consultation, les élèves et l’équipe-centre
s’entendent sur les valeurs suivantes : 
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INTRODUCTION

SÉCURITÉ : Prévenir les risques et promouvoir une culture de
santé et de sécurité pour tous. 

COMMUNICATION : Communiquer de façon claire et
constructive, en affirmant ses idées tout en écoutant celles
des autres. 



En vertu de la Loi sur l’instruction publique (LIP) du Québec, ces
concepts sont définis comme suit :
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DÉFINITIONS

VIOLENCE

INTIMIDATION

VIOLENCE À CARACTÈRE SEXUEL

«Tout comportement,parole, acte ou geste délibéré ou non à caractère
répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compris dans le
cyberespace, dans un contexte caractérisé par l’inégalité des rapports de
force entre les personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser. » (art.
13 LIP). 

«Toutemanifestation de force, de forme verbale, écrite, physique,
psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la
léser, de la blesser ou de l’opprimer en s’attaquant à son intégrité ou à son
bien-être psychologique ou physique, à ses droits ou à ses biens. » (art. 13
LIP). 

«Touteforme deviolence commise par le biais de pratiques sexuelles ou
en ciblant la sexualité, dont l’agression sexuelle. Cette notion s’entend
également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par
des gestes, paroles, comportements ou attitudes à connotation sexuelle
non désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre,
exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen
technologique. »

CONFLIT
 Un conflit est une confrontation ou une mésentente entre deux

personnes ou plus qui perçoivent leurs valeurs, leurs intérêts ou leurs
besoins comme menacés. Il entraîne souvent un impact émotionnel
important et peut se manifester par des tensions relationnelles, des
altercations verbales, voire, dans les cas plus graves, des gestes physiques.
Le conflit peut toutefois représenter une opportunité d’apprentissage
lorsqu’il est géré de façon constructive. Il se résout par la communication
et, au besoin, par la médiation.

     Définition adaptée de celle du Plan de lutte contre la violence et l'intimidation du
MEQ (2025) et celle de l'Institut pacifique (2025)



VALEURS RÈGLES COMPORTEMENTS ATTENDUS RAISON D’ÊTRE

RESPECT
Adopter des

comportements
qui valorisent le

bien-être de
chacun et qui

favorisent le travail
d’équipe et

l’adhésion aux
règles de vie
commune.

Je fais preuve de respect
envers moi-même dans
mon rôle d’élève.

----------
Je fais preuve de respect
envers les autres. 

----------
Je prends soin de mon
environnement et du
matériel mis à ma
disposition.

Je participe activement aux activités
proposées pour soutenir ma réussite. 
Je m’implique dans mon milieu scolaire et
dans mes apprentissages.

----------
J’adopte une attitude positive et une
conduite qui favorisent le vivre-ensemble.
Je collabore avec les élèves et le personnel
du centre.

----------
J’utilise l’outillage et l’équipement mis à ma
disposition de façon appropriée.
Je participe au maintien de la propreté et au
rangement de mon milieu de travail ainsi
que des aires communes.

Ainsi, j’apprends à : 
Me responsabiliser. 
Développer des compétences socio
émotionnelles. 

----------
Ainsi je contribue à : 

Favoriser le bien-être de tous.

----------
Ainsi, je contribue à : 

Maintenir en bon état l’équipement mis
à ma disposition et aviser en cas de bris.
Créer un milieu sain, accueillant et
sécuritaire.
Favoriser l’efficacité. 

SÉCURITÉ
Prévenir les
risques et

promouvoir une
culture de santé et

de sécurité pour
tous.

J’adopte un
comportement
sécuritaire en tout temps.

----------
Je prends le temps
d’évaluer mon
environnement
immédiat et les alentours
avant d’agir.

---------- 
J’assume mes décisions
et les conséquences de
mes actions.

Je respecte les règles de santé et sécurité du
centre, dont le port des EPI et des vêtements
appropriés en tout temps. 
Je suis alerte et éveillé en tout temps aux
risques liés à ma tâche et aux activités en
cours.

----------
J’identifie et je participe à l’élimination des
risques présents dans mon environnement.

----------
Je reconnais mes gestes et j’accepte les
conséquences.
Je nomme les atteintes à la sécurité qui ont
été commises. 
Je m’engage à ajuster mes comportements
lorsque des risques sont identifiés.

Ainsi, j’apprends à : 
Être proactif face aux enjeux de santé et
de sécurité.

----------
Ainsi, j’apprends à : 

Développer une culture de prévention
et de vigilance.

Ainsi, je contribue à : 
Prévenir les accidents et les blessures. 

----------
Ainsi, j’apprends et je contribue à : 

Assurer un environnement sécuritaire
pour tous.

COMMUNICATION
Communiquer de

façon claire et
constructive, en

affirmant ses idées
tout en écoutant
celles des autres.

Je communique de façon
claire, respectueuse et
constructive.

----------
Je demande de l’aide
lorsque j’en ai besoin et
je nomme mes besoins.

Je partage mon opinion et je respecte celle
des autres. 
Je règle mes conflits avec une attitude
calme et de façon pacifique. 

----------
Je verbalise clairement mon besoin.
Je sollicite de l’aide auprès d’une personne
appropriée.
Je formule ma demande avec calme et
respect.

Ainsi, j’apprends à : 
Développer mes compétences socio
émotionnelles. 
Affirmer mes idées et écouter celles des
autres.

----------
Ainsi, j’apprends à :

Améliorer mes compétences en
communication, en exprimant mes
besoins de manière claire et
respectueuse.

Ainsi, je contribue à : 
Prévenir les conflits et les malentendus,
grâce à une communication ouverte et
constructive.
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APPLICATION



Offre d’une pause ou d’un court retrait;
Enseignement explicite des comportements attendus; 
Retour sur le comportement attendu et recherche de solutions avec
l'élève;
Soutien ou intensification du soutien dans le développement des
compétences socioémotionnelles (individuel ou en groupe);
Participation à un atelier thématique (ex. gestion du stress,
communication, employabilité; etc.); 
Rappel de la règle avant la tenue d’une activité;
Soutien à l'élève dans une démarche de résolution de conflit (ex.
médiation, contribution au centre, etc.);
Rencontre avec l’enseignant responsable du suivi ou un intervenant;
Rencontre individuelle avec la direction du centre; 
Mentorat ou soutien par un pair;
Référence à une équipe professionnelle du CSS ou de l‘externe (ex.
CLSC; CJE); 
Signature d’un contrat d’engagement personnalisé 
Toute mesure de soutien jugée pertinente et qui permettra à l’élève de
progresser dans son parcours;

-4-

NON-RESPECT

Mesures de soutien

Les mesures de soutien et les conséquences proposées n’apparaissent
pas nécessairement dans l’ordre dans lequel elles seront appliquées.
L’application des mesures de soutien et des conséquences s’effectueront
à la suite de l’analyse du profil de l’élève, ainsi qu’au regard de la nature,
de la gravité et de la fréquence des comportements de celui-ci.



Avertissement (verbal ou écrit);
Contrat d’assiduité ou comportemental;
Geste réparateur;
Remboursement ou remplacement du matériel;
Travaux communautaires en lien avec le geste (ex. nettoyer les lieux
communs après non-respect des règles écoresponsables) ;
Discussion dirigée sur l’incident et ses impacts;
Excuses verbales ou écrites;
Retrait ou saisie de tout objet ou accessoire dangereux ou illégal;
Travail personnel de réflexion en lien avec le manquement (peut être
oral; ex. capture sur vidéo);
Retrait de la classe avec travail supervisé relatif au manquement;
Suspension interne; 
Suspension externe*;
Implication du SPVM*;

*Mesures exceptionnelles
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NON-RESPECT

Mesures disciplinaires
(ÉDUCATIVES ET GRADUÉES)
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Code de vie

SÉCURITÉ
L’élève doit adopter des comportements sécuritaires :

•	 La présence de personnes non inscrites à des 
cours est interdite à l’intérieur de l’établissement 
et sur le terrain du Centre. 

•	 Les visiteurs doivent se présenter au secrétariat. 
Le flânage est interdit en tout temps durant les 
heures de cours. 

•	 La possession d’armes et l’utilisation de tout 
objet dans un but dangereux est interdite à 
l’intérieur de l’établissement et sur le terrain du 
Centre.

•	 Les casiers et les cadenas sont la propriété du 
Centre. La direction se réserve le droit de fouiller 
un casier en cas de doute de non-respect des 
règles.

•	 En cas d’alarme ou de situation d’urgence :

	› Au déclenchement de l’alarme d’incendie, 
l’élève doit respecter le protocole d’urgence, 
évacuer immédiatement l’établissement et 
se rapporter à son enseignant(e) à l’entrée 
nord du stationnement du CFMA.

•	 En cas d’accident grave, appeler le 911 et aviser 
le personnel.

•	 En cas de tempête de neige ou d’événement 
majeur, consultez le site Web du CSSPI (csspi.
gouv.qc.ca) ou du CFMA (cfma.csspi.ca), ou la 
page Facebook du CFMA pour savoir si le centre 
est ouvert.

VACCIN
•	 Il est fortement recommandé que les élèves 

soient vacciné(e)s contre le tétanos, considérant 
la nature des matériaux utilisés dans certains 
programmes.

ALCOOL ET DROGUES
•	 La vente et la possession d’alcool et de drogue 

sont interdites en tout temps au Centre.

•	 Si l’élève dégage une odeur de cannabis ou 
d’alcool et qu’il est soupçonné d’en avoir 
consommé — qu’il en possède ou non — il 
sera sorti de classe, rencontré par un(e) 
intervenant(e) ou la direction et retourné à la 
maison.

•	 En cas de manquement au règlement, l’élève 
sera retourné à la maison et des mesures 
supplémentaires pourraient être prises en 
fonction de la nature de la situation.

•	 L’expulsion peut être envisagée. Les conditions 
de retour au Centre varieront selon le dossier de 
l’élève et la gravité de la situation.

DIRECTIVES, POLITIQUES ET PROCÉDURES

Tout comportement en écart avec les cadres légaux déjà existants (CNESST, Politique du tabac, etc.), 
pouvant compromettre la sécurité ou l’intégrité des lieux ou des individus ou présenter un danger ou 
constituer une infraction à une loi sera référé aux autorités concernées.

En conformité avec la Loi encadrant le cannabis :  
« Interdiction pour toute personne de posséder du 
cannabis dans certains lieux, notamment sur les 
terrains, dans les locaux ou les bâtiments… des 
services éducatifs pour les adultes en formation 
professionnelle. »

(Loi encadrant le cannabis, RLRQ, c. C‑5.3, art. 8)
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Code de vie

CIGARETTE ET VAPOTAGE
•	 En conformité avec la Loi concernant la lutte 

contre le tabagisme , il est interdit de fumer ou de 
vapoter à l’intérieur de l’établissement et sur le 
terrain du Centre (stationnement inclus). Utiliser 
les lieux prévus à cet effet.

CODE VESTIMENTAIRE
La tenue vestimentaire doit, en tout temps, être 
appropriée à un milieu éducatif et respecter les 
exigences de sécurité propres aux activités réalisées 
au Centre.

À l’extérieur des ateliers et lors des activités 
d’échauffement

•	 La tenue vestimentaire doit être décente, propre 
et en bon état.

•	 Les vêtements troués, déchirés ou inadéquats 
ne sont pas autorisés.

En atelier et lors des activités d’apprentissage 
pratiques

L’élève doit porter une tenue de travail conforme aux 
exigences du programme d’études et aux règles de 
sécurité du Centre :

•	 Les épaules doivent être recouvertes par une 
manche d’au moins 10 cm (4 po).

•	 L’encolure doit être près du cou.

•	 Les jambes doivent être entièrement couvertes 
jusqu’aux bottes de sécurité.

•	 Les vêtements moulants ou ajustés au corps 
sont interdits (ex.: «joggings,» «leggings»).

•	 Les vêtements faits de fibres naturelles sont 
privilégiés, notamment le coton.

Images et texte sur les vêtements et accessoires

•	 Les vêtements, accessoires, équipements ou 
autocollants ne doivent afficher aucun écrit, 
dessin ou symbole à caractère raciste, sexiste, 
religieux, violent, provocateur ou haineux.

Responsabilité de l’élève

•	 L’élève doit conserver en tout temps dans 
son casier une tenue de travail appropriée, 
sécuritaire et conforme aux normes exigées 
pour les activités en atelier.

TÉLÉPHONES MOBILES ET APPAREILS 
ÉLECTRONIQUES
L’utilisation de téléphones mobiles et d’appareils 
électroniques est réglementée afin d’assurer un 
climat propice à l’apprentissage :

•	 L’utilisation de téléphones mobiles, d’écouteurs 
et d’autres appareils similaires est interdite en 
classe et en atelier.

•	 Une utilisation pédagogique de ces appareils 
peut être autorisée par l’enseignant(e).

VIE PRIVÉE ET LOCAUX D’ENSEIGNEMENT
Le respect de la vie privée, de la dignité et de la 
réputation des personnes est une priorité au CFMA. 
Il est donc strictement interdit de capter ou de 
diffuser des images ou des vidéos au Centre sans 
consentement.

VOL, VANDALISME ET FOUILLES
Le vol et le vandalisme (dont les graffitis) entraînent 
des sanctions sévères :

•	 Tout acte de vol ou de vandalisme entraîne 
automatiquement l’expulsion de l’élève fautif 
et l’obligation de rembourser les dommages.

•	 En cas de doute raisonnable, un(e) enseignant(e)
ou un membre de la direction peut procéder à la 
fouille d’un élève, de ses effets personnels ou 
de son casier.

SOLLICITATION
Aucune sollicitation n’est permise sans l’autorisation 
préalable de la direction.

DIRECTIVES, POLITIQUES ET PROCÉDURES
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Code de vie

AFFICHAGE
L’affichage dans le Centre est réglementé et la 
neutralité doit être respectée :

•	 L’utilisation des tableaux d’affichage à des fins 
commerciales ou personnelles est interdite sans 
l’autorisation de la direction.

•	 L’affichage d’une allégeance syndicale sur les 
vêtements, casques ou accessoires est interdit.*

* Exception faite pour les travailleur(euse)s de l’industrie de 
la construction participant à un perfectionnement de la CCQ.

STATIONNEMENT
Le respect des règles de stationnement est 
obligatoire :

•	 Pour des raisons de sécurité, tous les véhicules 
doivent être stationnés à reculons.

•	 Il est interdit de stationner dans les allées 
menant à la cour arrière.

•	 Les stationnements réservés aux employé(e)s 
sont interdits aux élèves.

•	 Les entrées du Centre et du voisinage doivent 
rester dégagées.

•	 Les véhicules en infraction peuvent être 
remorqués aux frais du propriétaire sans préavis.

CAFÉTÉRIA ET MACHINES DISTRIBUTRICES
•	 La cafétéria est accessible avant les cours, lors 

des pauses et aux heures de repas.

•	 Il est interdit de bousculer ou de frapper les 
machines distributrices.

•	 En cas de perte d’argent, l’élève doit communiquer 
avec le numéro indiqué sur la distributrice pour 
obtenir un remboursement.

PROCÉDURE POUR LES ABSENCES ET LES 
RETARDS
La présence aux cours est obligatoire pour tous les 
élèves inscrits au Centre.

Absences

•	 Tout élève qui doit quitter le Centre pendant 
les heures de cours doit obtenir l’autorisation 
préalable de l’enseignant(e) ou de la direction.

•	 En cas d’absence, l’élève doit obligatoirement 
aviser son enseignant en envoyant un message 
privé par TEAMS.

•	 L’accumulation d’absences, de retards ou de 
départs hâtifs, qu’ils soient justifiés ou non, 
peut compromettre la poursuite du programme 
d’études et entraîner des sanctions pouvant 
aller jusqu’à l’arrêt de formation.

Note : Certains programmes, notamment ceux financés par 
Emploi Québec, prévoient un nombre maximal d’absences 
autorisées.

TECHNOLOGIES ET COMMUNICATIONS
Les outils numériques servent principalement à des 
fins pédagogiques et administratives.

•	 Chaque élève reçoit une adresse courriel 
institutionnelle et doit en assurer le bon 
fonctionnement.

•	 Les communications officielles avec le personnel 
se font principalement par TEAMS.

ADMINISTRATION SCOLAIRE
L’élève doit informer l’administration de tout 
changement d’adresse ou de numéro de téléphone 
à apporter à son dossier scolaire.

DIRECTIVES, POLITIQUES ET PROCÉDURES
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